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A PEDAGOGUSSA VALAS FOLYAMATA 1 

A pedagogussa valas folyamata joval az egyetemre, foiskolaba lepes elott 
megkezdodik, s sok evvel annak elvegzese utan teljesedik ki. Az a gyak- 
ran elhangzo, a koznapi tapasztalatokat metaforikus tomorseggel tiikro- 
zo allitas, amely szerint a pedagoguspalyara sziiletni kell, vegso soron a 18 eves 
korra kialakulo szemelyisegvonasok jelentosegenek felismeresen alapul. A meta- 
fora annyiban azonban pontatlan, hogy az eletut hatasat elhanyagolja, s csupan 
az oroklott tulajdonsagok jelentoseget emeli ki. 

A pedagoguskepzessel foglalkozo szakirodalom eloszeretettel hivatkozik az is- 
kolaban eltoltott tobb ezer ora elmenyeinek jelentosegere (Fains, 2002a). S valo 
igaz, nines egyetlen szakma sem, amelyre vonatkozoan a palyavalasztast meg- 
elozo idoszakban ennyi benyomas erhetne a tanulot. Naponta tucatnyi pedago- 
giai hatas kovetkezmenyeit van szerencseje minden eles szemu tanulonak sajat 
boren vagy tarsait megfigyelve, erzekelnie, elemeznie. Ezek az elmenyek jelen- 
tos szerepet jatszanak a kepzo intezmenybe belepo tanulo „ertekelo rendszere- 
nek” kialakulasaban. A kesobbiekben latni fogjuk, hogy a hallgato belepo erteke- 
16 rendszerenek, vagy ahogyan gyakorta kisse leegyszerusitve megfogalmazzak 
nezetrendszerenek jelentos, dominans szerepe van a kesobbi ismeretszerzesben, 
a gyakorlati keszsegek, kompetenciak kialakulasaban. 

Amennyiben „csupan” az iskolai tapasztalatok - egyebkent igenesak jelentos ne- 
zetformalo szerepere - lennenk esak tekintettel, a pedagogusszemelyiseg kialaku- 
lasanak egy masik, igen jelentos tenyezojerol megfeledkeznenk. Gondoljunk esak 
arra, hogy a pedagogus olyan szemelyisegvonasai es alapveto kepessegei, mint 
az empatia, a tolerancia, a konfliktusok kezelese, a masik ember tisztelete, a hi- 
telesseg, a hatekony kommunikacio, jelentos mertekben az iskolai falain kivtil, a 
csaladi, rokoni, barati kornyezetben, annak hatasara alakulnak. A hatekony pe- 
dagogusnak ezek a szemelyisegjellemezoi jelentos szerepet jatszanak a minden- 
napi tevekenysegben, a pedagogiai munka eredmenyessegeben. Tekintettel ar¬ 
ra, hogy e vonasok formalasaban a pedagoguskepzo intezmenyeknek - mind az 
eletkori sajatossagok, mind pedig az idobeli keretek miatt - igen korlatozottak a 
lehetosegei, el kell fogadnunk, hogy ha nem is velesziiletett, de a kepzes kezde- 
tere jelentos mertekben kialakult tulajdonsagokrol van szo. 


1 A tanulmany az OTKA T 37605 szamu, „A pedagogiai tudas, nezetek es tevekenyseg kolcsonhatasa, ki- 
alakulasuk folyamata” cimu kutatas kereteben kesziilt. 
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Az elmondottakbol ket kovetkeztetes is levonhato. Az egyik az, hogy amennyi- 
ben modunk van ra, erdemes a fenti tulajdonsagok megletet figyelembe venni a 
pedagogusjeloltek kivalasztasanal, a pedagogiai palyaalkalmassag megitelesenel. 
E tekintetben a lehetosegeinket egyfelol a diagnosztizalas nehezsegei, masfelol, 
pedig a meritesi bazis szukossege korlatozza. A ketfazisfi tanarkepzes - amely- 
nek alapszakaszaban elegendo ido all rendelkezesre a tanarkepzesi mester szakasz 
megkezdese elott a hallgato pedagogiai tevekenysegenek megfigyelesere (illetve a 
hallgato megmerettetheti magat pedagogiai jellegu munkaban) - uj lehetosegeket 
nyit a pedagogusi palyaalkalmassag szempontjanak merlegeleseben. 

A masik kovetkeztetes pedig az, hogy a pedagoguskepzes folyamata, azaz a pe- 
dagogussa valasnak az a celszeru, szervezett segitese, amely a kepzo intezmenyek 
keretein beliil valosul meg, nem hagyhatja figyelmen kiviil a szemelyiseg aktua- 
lis allapotat, a „hozott” ertekek, nezetek, kepessegek szmvonalat. A pedagogus¬ 
kepzes gyakorta, mintha sosem hallott volna a differencialasrol, az egyeni kepes¬ 
segek figyelembe vetelerol, egyseges kmalatot nyujt minden hallgatoja szamara, 
nem veszi tekintetbe a meglevo tudast, nem epit ra. 

Az eddigiekben arra hivtuk fel a figyelmet, hogy nagy hibat kovet el az a peda¬ 
goguskepzes, amelyik magat a pedagogussa valas folyamatanak kezdo pontjakent 
kepzeli el. Legalabb ekkora hiba az, ha a kepzes befejezeset a pedagogussa valas 
folyamatanak vegpontjakent ertekelik. Ma mar vilagszerte ugy gondolkodnak a 
pedagoguskepzesrol, mint amelyik szervesen folytatodik a gyakornoki szakasz- 
ban, majd a pedagoguspalyat vegigkisero tovabbkepzesi rendszerben. 

Hazankban a pedagogus szakvizsga bevezetesekor elszalasztottuk azt a lehe- 
toseget, hogy az a gyakornoki szakasz lezarasakent szolgaljon. Ma orommel ta- 
pasztalhatjuk, hogy kiilonbozo miniszteriumi reformmunkalatok soran az okta- 
tasiigyi vezetes nyitottnak mutatkozik egy (a kesobbiekben felvazolt) gyakornoki 
szakasz felteteleinek a megteremtesere, megteve az elso lepest az europai tenden- 
ciak kovetesenek iranyaba. 

Az elmondottakra tekintettel a jelen tanulmanyban az alabbi kerdesek keriil- 
nek megvitatasra: 

- a pedagoguskepzesbe belepo hallgatok elozetesen kialakult nezetei, azok fel- 
tarasa; 

- a pedagogiai felkesziiltseg megszerzesenek folyamata, a belepestol a kepesito- 
vizsgaig vezeto ut; 

- a pedagoguskepzes kimeneti kovetelmenyei (kompetenciak es sztenderdek); 

- a pedagogussa valas tovabbi lepesei, a szakmai fejlodes szakaszai (a palyakezdo 

profil es a szakmai fejlesztesi profil). 

A belepo hallgatok pedagogiai nezeteinek, ertekelo rendszere- 
nek feltarasa 

Mint a bevezetoben emlitettuk, a pedagoguse egy olyan specialis szakma, amely- 
re vonatkozoan a kozepiskolat vegzett tanulo szamtalan tapasztalattal rendelke- 
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zik, amelyek alapjan az oktatasra altalaban, s annak egyes reszleteire vonatkozo- 
an konkretan nezetei alakulnak ki, esetenkent egy sajatos filozofiat is kepviselve. 
Emellett, a sok-sok megfigyeles es, esetenkent, gyakorlati tevekenyseg alapjan 
kepes bizonyos oktatasi-nevelesi tevekenysegeket elvegezni. A belepo hallgato te- 
hat a pszichikus kepzodmenyeknek egy sajatos konglomeratumaval rendelkezik, 
amelynek eltero kialakultsagi szintje, tartalma, alkalmazhatosaga lehet. A pszi¬ 
chikus kepzodmenyeknek ez a rendszere segitheti, vagy gatolhatja a pedagogussa 
valas folyamatat a kepzo intezmeny keretei kozott. Mindenkeppen sziikseg van 
arra, hogy ezt a hozott tudas es nezetrendszert megismerjuk, a hallgato szamara 
is nyilvanvalova tegyiik; amennyiben erre alkalmas, epitsiink ra, ha nem, megfe- 
lelo tapasztalatok segitsegevel torekedjiink atalakitasara, megvaltoztatasara. 

A belepo hallgato ertekelo rendszeret gyakorta szoktak nezetrendszernek is 
nevezni. Nem ok nelkiil, hiszen az ertekelo rendszerben a nezeteknek jelentos 
szerepiik van, de mellettiik helyt kap a pedagogusjelolt gyakorlati tudasa is. Az 
ertekelo rendszer alapvetoen a korabbi tapasztalatok alapjan, a tanulo allandoan 
formalodo szemelyisegenek szurojen keresztiil, a szerepelvarasok figyelembeve- 
televel alakul ki. Az lgy kialakult ertekelo rendszer lenyeges hatast gyakorol arra, 
hogy a tanarjelolt a kepzes soran rendelkezesere bocsatott elmeleti ismeretekbol 
es gyakorlati tapasztalatokbol mit epit be sajat tudasaba, s hogyan fogja a gyakor¬ 
lati tevekenysegeket vegrehajtani. Annak erdekeben, hogy az ertekelo rendszer, 
s azon beliil a nezetek a kepzes soran elosegitsek a pedagogussa valas folyamatat, 
mind altalanossagban, mind pedig az egyes hallgatokra vonatkozoan meg kell is- 
mermink e bonyolult rendszer sajatossagait, mukodesi mechanizmusat. 

Az ertekelo rendszer ket komponense, a nezetek es a gyakorlati pedagogiai tu¬ 
das a tanarjeloltet ero tapasztalatokkal, gyakorlati tevekenyseggel es a rendelke¬ 
zesere bocsatott elmeleti ismeretekkel kolcsonhatasban van. Az ertekelo rendszer 
folytonosan valtozik az azt ero gyakorlati tapasztalatok es ujonnan szerzett elme¬ 
leti ismeretek hatasara. Ez a valtozas nem minden esetben kovetkezik be, jollehet 
e valtoztatasok elomozditasa a pedagoguskepzes lenyeget alkotja. A valtoztatas 
nehezsege legfokeppen abbol fakad, hogy a belepo hallgato nezetrendszere hosz- 
szu evek tapasztalatai nyoman epiilt ki es szilardult meg. Ehhez a kiepulesi fo- 
lyamathoz kepest a pedagoguskepzes viszonylag rovid ideig tart, s keves benne a 
melyen gyokerezo nezetek valtoztatasara alkalmas, intenziv, elmeleti ismeretek¬ 
kel tamogatott gyakorlati tevekenyseg. A kutatasi eredmenyek szerint a gyakorlo 
pedagogusok nezeteinek alakitasa a pedagogus-tovabbkepzes keretei kozott sok- 
kal eredmenyesebbnek bizonyul, mint az alapkepzes soran. Ennek a jelensegnek 
minden bizonnyal az az oka, hogy a tovabbkepzesben sokkal tobb lehetoseg van 
a tapasztalati tanulas megszerezesere, rendszeresen es kozvetleniil kapcsolodha- 
tunk a pedagogus sajat gyakorlati problema-megoldasaihoz (Richardson , 1996). 

Az ertekelo rendszer modositasat az a teny is neheziti, hogy az eleve szurokent 
szolgal, vagyis a tanarjelolt a gyakorlati tapasztalatokat is ezen a szuron keresz- 
tiil ertekeli, ertelmezi: azt latja meg benniik, ami illeszkedik nezetrendszerehez. 
S ugyanigy szelektalja a kutatasi eredmenyeket es a masok tapasztalatait leiro 
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elmeleti, szakirodalmi ismereteket is (Zeichner es Liston, 1996). A nezetek meg- 
valtoztatasat tovabb neheziti a nezetek nem tudatos, gyakorta kepileg megjeleno, 
erzelmektol atszott jellege. Wubbels (1992) a nezetek alakithatosaganak egyik gat- 
jat abban latja, hogy azok a jobb agyfeltekeben helyezkednek el, mig az elmeleti 
ismeretek a bal agyfeltekeben, azaz, hiaba bombazzuk a bal agyfelteket ujabb es 
ujabb ismeretekkel, a nezeteket tartalmazo jobb agyfeltekehez nem jutunk el. E 
sajatossaguk kovetkezteben a kialakult nezetek gyakorta a tanar jelolt szamara nem 
tudatosulnak, nem fogalmazodnak meg. A nelkiil hatnak szurokent, hogy ezzel 
a nezet hordozoja tisztaban lenne. (A nezetek sajatossagairol, tartalmarol, alakit- 
hatosagarol reszletesebben lr: Dudds , 2005; Calderhead , 1996; Fains, 2001a , 2001b; 
Nahalka , 2002 , 2003; Richardson, 1996; Winitzky es Kauchak, 199 7.) Vagyis a nezetek 
megvdltoztatdsdnak elso lepese: feltdrdsuk es tudatositdsuk a tandrjeloltek szamara. 

A nezetek feltarasanak szamos modszeret (interjuk, kerdoivek, szerepreperto- 
ar-racs, tamogatott felidezes, fogalomterkep, metafora-elemzes stb.) dolgoztakki 
a pedagoguskutatasok kereteben (Dudds 2005, E. Szabo, 1996; Richardson, 1996; 
Szivdk, 1999, 2004). A hazai pedagoguskepzes gyakorlataban ezeket a modsze- 
reket, kiegeszitve a szovegertelmezes modszerevel, egy specialis tantargy kere¬ 
teben alkalmazza Dudds Margit (2005), aki alapveto feladatanak nem azt tekinti, 
hogy a tanarkepzok ismerjek meg hallgatoik nezeteit, hanem azt, hogy a hall- 
gatok maguk legyenek kepesek e nezetek feltarasara, tudatositasara, majd ezek 
alapjan modositasara. Tapasztalatai szerint, a sajat nezeteikre ily modon „erze- 
kenyitett” hallgatok nyitottabba valnak a pedagoguskepzes nyujtotta tapasztala- 
tok befogadasara. 

A pedagogussa valas folyamatanak segftese a kepzes keretei kozott 

A pedagogussa valas folyamataban a tanarjelolt nezeteinek, tudasanak, kepesse- 
geinek gyakorlati keszsegeinek, elkotelezettsegenek, attitudjeinek a fejlesztesere 
van sziikseg ahhoz, hogy eredmenyesen ellathassa majd feladatat. 

A hagyomanyosnak tekintheto tanarkepzes keretei kozott - s ez ma meg tipi- 
kusnak tunik hazankban is, Europa mas orszagaiban is - a kepzesnek egy, alapve¬ 
to en az elmeleti targyak rendszeret koveto felepitese alakult ki. A kiilonbozo pszi- 
chologiai, pedagogiai targyak, majd a tantargy-pedagogiak es az iskolai gyakorlat 
alkotja a kepzes gerincet. A targyak egy reszehez, reszben indukcios celzattal, az 
egyes temakat megelozoen, de nagyobbreszt az elmeleti ismeretek alkalmazasa- 
nak celjabol, az egyes anyagreszeket, tantargyakat kovetoen, kiilonfele gyakor- 
latok tarsulnak. Ennek a kepzesnek alapveto fogyatekossaga, hogy nem torek- 
szik tudatosan a tanar meglevo nezetrendszerenek, gyakorlati tudasanak szerves 
tovabbepitesere, hanem, mintegy attol fiiggetlenul kozvetiti az elmeleti targyak 
rendszeret, s illusztralja azt tobbe vagy kevesbe kovetendo gyakorlati peldakkal, s 
teszi lehetove a hallgato szamara ismereteinek alkalmazasat. A gyakorlat koriilme- 
nyei bizonyos esetekben kedvezo felteteleket teremtenek az ismeretek alkalmaza- 
sahoz, de nem ritkan ellentmondanak az elmeletben elsajatitottaknak. A hallgato 
valasztasra kenyszeriil: az iskolai kozeg elvarasainak tegyen-e eleget, vagy az el- 


FALUS IVAN: A PEDAGOGUSSA VALAS... 


3 6 3 




meletben hallott korszeru elkepzeleseket valositsa meg. Lassuk vilagosan: az ese- 
tek nagy reszeben a hallgato belepo nezetei es a gyakorlat feltetelei osszhangban 
vannak egymassal. Igy, ha a kepzes soran sikeriilt is valamilyen valtozast eloidez- 
ni, uj gondolatokat beepiteni ertekelo rendszerebe, ez gyengenek bizonyul a be¬ 
lepo nezetek es a tevekenysegenek realis kozeget kepezo hagyomanyos gyakorlat 
szoritasaban. A pedagoguskepzesben elvileg egy demokratikusabb tamtasi stilus 
kialakitasara, az aktiv tanulas, a tudas konstrualas felteteleinek megteremtesere, 
a kreativitas fejlesztesere, az egyiittmukodo, kooperativ tevekenyseg iranyitasa- 
ra keszitik fel a hallgatokat. Ez a felkesziiltseg iitkozik bele sok esetben a tekin- 
telyen alapulo, a tudasatadas-befogadas, a rivalizalas, egyeni tevekenyseg, egyeni 
ertekeles logikajan alapulo iskolai gyakorlatba, pedagogusi szemleletmodba. Ez a 
sok szempontbol differencialatlan, elnagyolt diagnozis nem vonja ketsegbe, hogy 
sok esetben ennek eppen a forditottja ervenyesiil: kiemelkedo, kovetendo tanari 
gyakorlat huzoerot jelenthet a kezdo pedagogus szamara. A korszeru szemleleten 
alapulo tevekenyseg kudarcahoz hozzajarul tevekenysegenek kialakulatlansaga is. 
A hagyomanyos tanitas elemei kollegainal rutinszeruve valtak, mig az 6 korszeru 
szemlelete nem testesiil meg keszsegek, kepessegek formajaban. 

Mindeddig egy olyan, sok szempontbol optimalis helyzetet felteteleztiink, 
amelyben a kepzes korszeru szemleletet kozvetitett, s a hallgato nyitott es kepes 
volt arra, hogy ezeket az uj ismereteket sajat, meglevo tudasrendszerebe beepitse. 
Tobbnyire ez is hiu abrand. A hallgatok ritkan allnak olyan gyakorlati helyzetek- 
kel szemben az elmeleti targyak tanulasa elott vagy azzal parhuzamosan, amelyek 
felkeltenek erdeklodesiiket az elmeleti targyak tanulasa irant, ugy ereznek, gond- 
jaik, nehezsegeik megoldasaban ezek az elmeleti ismeretek segitsegiikre lesznek. 
Korabbi gyakorlati tapasztalataiknem teszik az ertekelo rendszeriiket nyitotta az 
uj elmeleti ismeretek irant, nem kepesek az eloadasok, szeminariumok, a szak- 
irodalom tudasanyaganak segitsegevel sajat szemelyes tudasukat megkonstrual- 
ni, alakitani, fejleszteni. Az uj elmeleti ismeretek nem konfrontalodnak korabbi 
nezeteikkel, tobbnyire azokat erintetleniil hagyva, memoriajukban rovid idore, 
a vizsgak es a szigorlatok idejere raktarozodnak el. (Termeszetesen, ebben az al- 
datlan helyzetben nem csak a motivacio hianya jatszik szerepet, hanem az elme¬ 
leti targyak gyakorlatorientaltsaganak, gyakorlati hasznossaganak esetenkenti 
hianya is.) 

Vajon milyen az a pedagoguskepzesi rendszer, amelyben eredmenyesen tudunk 
hozzajarulni a pedagogussa valas folyamatahoz, amelyben kedvezo felteteleket 
teremtiink ahhoz, hogy a tanarjelolt nezetrendszere atalakuljon, kepessegei, at- 
titudjei formalodjanak, gazdag keszsegrepertoar birtokaban kezdhesse munka- 
jat? A tamtassal es a tanarkepzessel kapcsolatos kutatasok alapjan kirajzolodo kep 
szerint az eredmenyes tanarkepzesi programokban: 

- a tanarjelolteket aktiv tanuloknak kell tekinteni, akik megkonstrualjak sajat 

tudasukat, 

- a tanarjelolteket kepesse kell tenni arra, hogy szakemberkent kepesek legyenek 

sajat tanulasuk onszabalyozasara, 
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- a tanarkepzesnek iskolai kornyezetben kell megvalosulnia, 

- a tanarkepzoknek ugy kell banniuk a tanarjeloltekkel, ahogyan elvarjak, hogy 
ok banjanak tanftvanyaikkal (Putman es Borko, 1997 , 1225.). 

A fenti elveket alatamasztjak a kognitfv pszichologianak es pedagogianak a tu- 
das es nezetek konstrualt termeszeterol, a megismeres tarsas, szituatfv es osztott 
termeszeterol vallott megallapftasai. Az ezekbol levonhato kovetkeztetesek alap- 
jan azt mondhatjuk, hogy a korszeru tanarkepzes: 

1. Celjanak tekinti a tanarjeloltek, tanarok meglevo nezeteinek megvaltoztatasat. 

2. Ennek erdekeben feltarja, nyilvanvalova teszi a tanarjeloltek rejtett, nem meg- 
fogalmazott nezeteit, tudasat. 

3. Olyan elmeleti megallapitasokat, tenyeket, gyakorlati peldakat, nezeteket tesz 
hozzaferhetove, amelyek alapjan a tanar felismeri sajat gyakorlatanak, neze¬ 
teinek hianyossagait. 

4. Csoportos megbeszelesek, reflexiok segftsegevel modot ad a fenti felismeresek 
megfogalmazasara, az eltero nezetek iitkoztetesere, s mindezek segftsegevel 
sajat nezeteik modosftasara. 

5. Lehetoseget teremt a strategiak, modszerek, eljarasok gazdag valasztekanak 
tapasztalati tanulas kereteben torteno felfedezesere, megismeresere, elsajatf- 
tasara (Putman es Borko, 199 7 nyornan , Falus 2001a). 

Amennyiben a tanarjeloltet olyan aktfv ismeretkonstrualonak tekintjiik, aki 
korabbi tudasabol es nezeteibol kiindulva teremti meg uj tudasat es gyakorlatat, 
akkor jelentosen korlatoznank az innovacio, a tanftas korszerusftesenek a leheto- 
segeit. Gyakorta sziiksegesse valik a meglevo nezetek modosftasa, az ugynevezett 
konceptualis valtas eloidezese. Ennek erdekeben van sziikseg a harmadik pontban 
emlftett feladatok megvalosftasara. Azt is tudnunk kell azonban, hogy a koncep¬ 
tualis valtas nem egyik pillanatrol a masikra megvalosulo folyamat. Winitzky 
es Kauchak ezt ugy fogalmazza meg, hogy a konceptualis valtas nem revolucios, 
hanem evolucios folyamat. 

A nezeteinek ellentmondo tapasztalatokra a tanulo - ideertve a szakmajat elsa- 
jatfto, azt gyakorlo pedagogusokat is - hetfelekeppen valaszolhat: 

1. Figyelmen kiviil hagyja a nem illeszkedo adatokat. 

2. Elveti a nem illeszkedo adatokat. 

3. A kiindulo nezeteire nem vonatkozonak tekinti a nem illeszkedo adatokat. 

4. Nem fogial allast a az uj adatokkal kapcsolatban, de nezeteit nem modosftja. 

5. Atertelmezi a nem illeszkedo adatokat, hogy azok ne mondjanak ellent kiin¬ 
dulo nezeteinek. 

6. A kiindulo nezetein kisebb valtoztatasokat hajt vegre a lenyeg erintetleniil 
hagyasa mellett. 

7. Lenyegi konceptualis valtas, amikor az alapfogalmak, elvek, nezetek helyere 
uj lep (Winitzky es Kauchak, 1997 , 72.). 

Annak erdekeben, hogy ez az evolucio vegbemenjen, a kepzes soran olyan bi- 
zonyftott tudast kell nyujtani a hallgato szamara, amelyet meggyozonek, alkal- 
mazhatonak ltel. Tevedes volna azt hinniink, hogy ez a tudas csak iskolai kor- 
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nyezetben, valos helyzetben sajatithato el. Az elmeleti kepzes is segitheti a kon- 
ceptualis valtast, az alkalmazhato tudas-bazis kiepiileset. Az esetek elemzesebol, 
valos gyakorlatbol megszerezheto tudas mellett a tamtani tudasnak is megvan- 
nak a maga, a gyakorlatot kozvetleniil is segito elmeleti, tudomanyosan igazolt 
alapjai. A pedagogiai tudas egy jelentos resze valoban szituativ, kontextusfiiggo, 
a gyakorlatban, reflexiok sorozataban alakul ki. Ezt a valos tenyt tulhangsulyoz- 
va gyakorta megkerdojelezik a pedagogia tudomanyanak letjogosultsagat, a gya¬ 
korlatot is segito ismeretrendszer megletet. Berliner (2000) ezeknek a ketelyek- 
nek az eloszlatasa erdekeben sorra veszi a gyakorlatban hasznosithato pedago- 
guskepzesi tartalmakat. 

A kntatdsi eredmenyek azok a tudomanyos kozosseg altal igazolt adatok, ame- 
lyek nem alkotnak egyseges rendszert, elmeletet, nem kepeznek alapelveket, de 
bizonyitottan eredmenyes tanulashoz vezetnek. A tananyag elozetes strukturala- 
sara, a visszacsatolas biztositasara, a gondolkodtato kerdesek megfogalmazasara, 
az eloadas soran a lenyeg kiemelesere, az osszegzesre vonatkozoan rendelkeziink 
kutatasi eredmenyekkel. A fogalmak a pedagogiai kutatasban hasznalt gondola- 
tok es terminusok, amelyek segitsegevel az iskola, a tanitas kiilonbozo aspektusait 
azonosithatjuk, elnevezhetjiik, s ezaltal rendezhetjiik, es ertelmezhetjiik ezeket a 
jelensegeket, a tanulas vilaga pedig elore lathatova, ellenorizhetove valik. Ilyen 
fogalmak peldaul a tanulasra forditott ido, a legkozelebbi fejlodesi zona, asszimi- 
lacio es akkommodacio, autentikus ertekeles, konstruktiv tanulas stb. Az elvek , 
a hatekony tanulas elvei a fogalmak kozott fennallo osszefiiggeseket fejezik ki. 
Peldaul: „A tanar minden segitseget megad ahhoz, hogy a tanulo kepes legyen 
produktivan reszt venni a tanulasi tevekenysegekben.” „Megfelelo felteteleket 
kell teremteni ahhoz, hogy a tanulo gyakorolhassa es alkalmazhassa a tanulta- 
kat, valamint, hogy fejleszto visszacsatolasban reszesiiljon.” stb. Technologidn az 
oktatas atgondolt rendszeret ertjiik, mint amilyen peldaul a kooperativ tanulas, a 
projektoktatas. Az elmeletek az iskolai tanulasra vonatkozo atfogo modellek, mint 
peldaul, Caroll modellje, a konstruktivista tanulasfelfogas, vagy Vigotszkij elme- 
lete a tudas tarsas felfogasarol. 

Az elmondottak termeszetesen nem jelentik azt, hogy mindenfele elmelet hat a 
hallgato nezeteire, hozzajarul tanarra valasahoz. Ennek erdekeben valoban igazolt, 
a gyakorlatra hato ismereteket kell rendelkezesre bocsatani, s nyilvanvalova kell 
tenni ezen elmeleti ismeretek gyakorlati hasznossagat. A kepzesen belul minel 
gyakrabban biztositani kell a kozvetlen kapcsolatokat az elmeleti ismeretszerzes 
a gyakorlati feladatmegoldas kozott, ugy hogy azok szervesen illeszkedjenek egy- 
mashoz. A kutatasi eredmenyek illusztralasa, a mikrotanitas es az ahhoz kotodo 
megbeszelesek, az iskolai gyakorlatok es azok megbeszelese, a tanitasi gyakor- 
lat rendszeres megfigyelese es a tapasztalatok vezetotanarral torteno elemzese, a 
gyakorlathoz kapcsolodo elemzo kurzusok, a kutatasi jellegu feladatok jelenthetik 
a hatekony megoldast. (Pedagoguskepzesiink fura paradoxona, hogy a korszeru 
pedagoguskepzes gyakorlatat leginkabb megvalosito kepzesi forma, a haromeves 
nyelvtanari kepzes eppen most eli vegnapjait.) 
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A negyedik pontban a csoportos megbeszelesek, a hallgatotarsakkal, tutori, men- 
tori segitseggel folyo megbeszelesek jelentosegere hivtuk fel a figyelmet. A meg- 
ismeres tarsas termeszetebol az kovetkezik, hogy a kozos problemamegoldasok, 
az egyiittes tevekenyseg es annak elemzese soran szamos lehetoseg kmalkozik 
a gondolatok cserejere, az eltero, a korabbi tapasztalatok kiilonbozosege folytan 
eltero nezetek szembesitesere, iitkoztetesere, s vegiil a valosagos feladatok meg- 
oldasahoz jobban alkalmazhato, adaptivabb nezetek, tudas megkonstrualasara. 

Vegezetiil, az otodik pontban, a gyakorlati tevekenysegben jol mukodo gazdag 
strategiai es modszerbeli keszsegrepertoar felismeresere es elsajatitasara hivtuk 
fel a figyelmet. A jelenlegi pedagoguskepzesi gyakorlat is kiserletet tesz ennek a 
feladatnak a megvalositasara. Az eredmenyessegnek ezen a teriileten alapveto fel- 
tetele az elmeleti es a gyakorlati, az egyetemen es az iskolaban folyo kepzes elvi, 
szemleleti es gyakorlati osszhangja. Akorabbiakban mar jeleztiik, hogy legyen az 
egyetemi kepzes barmennyire is korszeru es barmennyire is gyakorlatias, ameny- 
nyiben az iskolai terep ezzel nines osszhangban, sot ellentmond neki, a hosszu tavu 
eredmeny ketseges mar ad. Az egyetemek, es gyakorlohelyeik szemleleti egysege- 
re van sziikseg. Ennek erdekeben ujfajta, az egyenlosegen alapulo partnerkapeso- 
latokat kell kialakitani az egyetemek es a gyakorlohelyiil szolgalo iskolak minel 
szelesebb kore kozott. A szakmai fejlesztd iskoldknzk ez a halozata nem esupan az 
alapkepzesben resztvevo hallgatok szamara nyujtana elmeleti ismereteikkel ossz¬ 
hangban alio gyakorlo terepet, hanem az iskolafejlesztesnek, a reformelkepzele- 
sek kimunkalasanak, kiprobalasanak, az uj kutatasi eredmenyek implementacio- 
janak es elterjesztesenek, a pedagogiai kutatobazis kiszelesitesenek, az alap- es a 
tovabbkepzes osszekapcsolasanak is szmtere lehetne (Kotschy , 2003). 

A pedagoguskepzes kimeneti kovetelmenyei (kompetenciak es 
sztenderdek) 

A pedagoguskepzes befejezese, a kepesitovizsga letetele a pedagogussa valas fo- 
lyamatanak nem vegpontja, de egyik kiemelkedo merfoldkove. Ezen a ponton el 
kell donteniink, hogy az egyetemet elhagyo szemely kepes-e a magyarorszagi (s 
elobb-utobb) az europai iskolak keretei kozott eredmenyes oktato-nevelo munkat 
kifejteni. Ennek elbiralasara szolgal a kepesitovizsga. De vajon a jelenlegi vizsga 
es a kepesitesi kovetelmenyek megfelelnek-e ezeknek a kivanalmaknak. Tudnunk 
kell, hogy a hazai tanarkepzest mindossze nyolc eve szabalyozzak kepesitesi ko¬ 
vetelmenyek, s mindossze nehany eve tesznek egyseges kepesitovizsgat az orszag 
foiskolain, illetve egyetemein vegzo hallgatok. A jelenleg ervenyben levo kepe¬ 
sitesi kovetelmenyek lenyeges elorelepest jelentettek a megelozo idoszakhoz ke- 
pest (Fains , 1997 , 2004). Mara azonban vilagossa valt, hogy a kepesitesi kovetel- 
menyeknek tobb funkeiot kell betolteniuk: 

1. A kovetelmenyek oleljek fel a felkesziiltsegnek mindazokat a lenyeges elemeit, 
amelyeknek birtokaban az adott tevekenysegre felkeszitett szemely eredme- 
nyesen el tudja latni feladatat. 
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2. A kovetelmenyek megfelelo kriteriumai legyenek a kepzettseg megitelesenek. 
(Segitsegiikkel el lehessen donteni, hogy valaki kepzett pedagogus-e vagy sem, 
kiadhato-e szamara a diploma, vagy sem.) 

3. A kovetelmenyek alapjan legyenek meghatarozhatok az adott szemely felke- 
sziiltsegenek eros es meg fejlesztendo elemei, legyen meghatarozhato a tovab- 
bi fejlesztes (segites, kepzes) iranya, feladatai. 

4. A kepesitesi kovetelmenyek a maguk osszessegeben hatarozzak meg a kep¬ 
zes tartalmi elemeit es ezek celszeru kapcsolodasait. Legyenek kibonthatok a 
kepzesi teriiletek, tantargyak, tanegysegek, s ezek fobb temakorei, valjek vi- 
lagossa, hogy melyik tantargy milyen modon jarul hozza a kompetenciak ki- 
alakulasahoz. 

5. A kovetelmenyek legyenek hatassal a kepzes szemleletmodjara, folyamata- 
ra, modszereire, mintegy implikaljak azt (Falus , 2004 , Darling—Hammond , 
2001 ). 

6. Alljon rendelkezesre olyan meresi metodika, amelynek segftsegevel a kove¬ 
telmenyek teljesiilese, s annak szmvonala megallapithato. 

Tanulmanyunk elejen vilagossa tettiik, hogy a pedagogussa valas folyamataban 
a pszichikus kepzodmenyek osszetett rendszerere kell befolyast gyakorolnunk. 
Nyilvanvalo, hogy a kepesitesi kovetelmenyekkel is ezeknek a pszichikus kep- 
zodmenyeknek az alakulasat, kivanatos szintjet kell megallapitanunk. Korthagen, 
egy, nemregiben megjelent cikkeben, felvazolja a szoba joheto szinteket, s ezek 
kapcsolodasait (lasd 1. dbra). 

1. abra: A pszichikus kepzodmenyek „hagyma” modellje 



Forras: Korthagen, 2004, 80. 

Kerdeses, hogy melyik az a szint, amelyik kelloen konkret ahhoz, hogy kijelolje 
egy kepzes tartalmat, szemleletmodjat, s megsem tulsagosan szetaprozott ahhoz, 
hogy szem elol tevessziik a teljes szemelyiseget. E kettos megfontolas alapjan esik 
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a valasztas tobbnyire a kompetenciakra. A szintek kolcsonhatasa ad alapot azt felte- 
telezniink, hogy az egyik szinten megadott celok teljesitese hozzajarul a tobbi szint 
sziikseges valtozasahoz is, illetve, hogy egy adott szinten, a kompetenciak szintjen 
regisztralhato eredmeny mogott a melyebb szintek valtozasa is meghuzodik. 

Ugy gondoljuk, hogy a kompetenciak, illetve ezek merheto valtozatai, a szten- 
derdek, alkalmasak a fentiekben megfogalmazott kivanalmak teljesitesere. A kom¬ 
petenciak kepesek felolelni a szaktargyi, a szaktargyi-pedagogiai es a pedagogi- 
ai mestersegbeli tudas es nezetek egeszet, segitsegiikkel eldontheto a kepesites 
szintje, kideriilnek a jelolt eros es gyenge pontjai. Az altalanos pedagogusi kom- 
petenciakbol kibonthatok a konkret szaktanari kompetenciak, s tovabbmenve ki- 
derithetjiik, hogy milyen kurzusok, illetve milyen kepzesi feladatok juttathatjak 
el a jeloltet a kompetenciak/sztenderdek teljesitesehez. A kompetenciak sajatos, 
korszeru pedagoguskepzesi szemleletmodot is felteteleznek. 

De mik is tulajdonkeppen a kompetenciak, illetve sztenderdek, amelyektol a 
kepesitesi kovetelmenyekkel szemben tamasztott sokfele szempont megvalosita- 
sat varjuk. A pedagogus- es a pedagoguskepzes kutatasoknak ket iranya volt nyo- 
mon kovetheto. Az egyikben a hallgatok elmeleti ismereteinek a merese, illetve 
a gyakorlo tanitasokon nyujtott teljesitmeny megitelese alapjan kivantak megha- 
tarozni, hogy valaki a pedagogusi palyara bocsathato-e vagy sem. (Ez lenyege- 
ben megegyezik a jelenlegi hazai gyakorlattal.) Alapveto hibaja, hogy a vizsgan 
az elmeleti kerdesekre adott valaszok milyensege gyenge elorejelzoje a palyaal- 
kalmassagnak, a gyakorlo tamtasok megitelese pedig meglehetosen szubjektiv, s 
ugyancsak kevesse megbizhato merce. 

A masik iranyt a hetvenes evek Amerikajaban elterjedt ugynevezett keszseg, il¬ 
letve kompetencia alapu tanarkepzese jelentette. Az alapvetoen behaviorista in- 
dittatasu iranyzatnak a kepviseloi azt felteteleztek, hogy tobb szaz elemi keszseg 
megletenek ellenorzese megfelelo alapot szolgaltat a kepesites odaitelesehez. A ki- 
lencvenes evek kompetenciai, elteroen a hetvenes evekben kidolgozottaktol, joval 
atfogobbak, s magukba otvozik azt is, hogy a tanaroknak mit kell tudniuk, mire 
kell kepesnek lenniiik, vagyis ismereteket, diszpoziciokat, a tenyleges tevekenyseg 
elofelteteleit jelentik. A sztenderdek a kompetenciak merheto formai, segitsegiik¬ 
kel tenyleges, autentikus tamtasi helyzetekben kivanjak megragadni tanarjeloltek, 
tanarok gyakorlatra hato tudasat, donteseit, gondolkodasat (Darling-Hammond , 
2001; Falus , 2001 , INTASC , 1992). Vagyis a sztenderdek a maguk komplexitasa- 
ban lrjak le, illetve merik a tevekenysegben realizalodo kepessegeket es a mogot- 
tiik meghuzodo donteseket, valamint az ezek meghozatalahoz sziikseges, a tanu- 
lasra, tanitasra, tanulokra, tantargyra vonatkozo ismereteket. 

A komplex sztenderdek kidolgozasa az Egyesiilt Allamokban a nyolcvanas 
evekben kezdodott el, s a kilencvenes evekben Europaban is kovetesre talalt. Az 
Egyesiilt Allamokban azonos elvek alapjan ket szervezet kezdte meg a munkat. 
A National Board for Professional Teaching Standards a kepzo intezmenyekben 
vegzo hallgatoktol elvart sztenderdeket, mig az Inter State New Teacher Support 
and Assessment Consortium (INTASC) a kezdo tanari szakasz vegere teljesiten- 
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do sztenderdeket dolgozta ki. Ezek a sztenderdek hierarchikus rendben epiilnek 
fel. Az alapveto, altalanos sztenderdek a gyakorlati felkesziiltseg kialakitasanak 
es meresenek altalanos csomopontjait ragadjak meg. Amelyeket egyreszt a tan- 
targyak sajatossagaihoz sziikseges adaptalni, masfelol, a tervezest kozvetleniil 
segito elemekre, majd tovabb a meres kriteriumaikent szolgalo indikatorokra le- 
het bontani. 

A fentieket jol illusztralja az INTASC (1992) altal kidolgozott, 10 sztenderdbol 
alio rendszer. 

1. A tantargy ismerete. 

2. Az emberi fejlodes es tanulas ismerete. 

3. Az oktatas adaptalasa az egyeni sziiksegletekhez. 

4. Tobbfele oktatasi strategia alkalmazasa. 

5. Motivacios es tanulasszervezesi keszsegek. 

6. Kommunikacios keszsegek. 

7. Tervezesi keszsegek. 

8. A tanulas ertekelese. 

9. Szakmai elkotelezettseg es felelosseg. 

10. Egyiittmukodes. 

Minden sztenderd meghatarozasaban benne foglaltatik a tudasnak, a diszpo- 
zicioknak, es tevekenysegeknek egy olyan kore, amely kutatasi eredmenyek es a 
gyakorlati tapasztalatok szerint az eredmenyes munkanak az adott teriileten le- 
nyeges elofeltetele. Peldakent vizsgaljuk meg az 5. sztenderdet, amelynek meg- 
hatarozasa szerint: „A tanar tisztaban van az egyeni es a csoportos motivacio je- 
lentosegevel, es kepes olyan tanulasi kornyezet megteremtesere, amely kedvez 
a pozitiv tarsas interakcionak, a tanulasban valo aktiv reszvetelnek es az onsza- 
balyzo motivalasnak.” 

Mar ebbol a rovid meghatarozasbol is lathato, hogy a sztenderdek egyfajta pe- 
dagogiai szemleletet is kepviselnek, s implicite magukban foglaljak a sziikseges 
ismeretek, diszpoziciok, tevekenysegek szeles koret. Az 5. sztenderd feltetelezi, 
hogy a tanar tisztaban van az emberi tevekenysegre es motivaciora vonatkozoan 
a pszichologia, a szociologia, az antropologia, a pedagogia altal feltart alapveto 
torvenyszerusegekkel, az egyen es csoport kolcsonhatasaval, az egyeni es csoport- 
munka szervezesenek strategiaival; a hatekony es kooperativ munka segitesenek 
modozataival; az osztalymunka szervezesenek azokkal az elveivel, amelyek a po¬ 
zitiv kapcsolatokat, az egyiittmukodest, a celtudatos tanulast segitik elo; felismeri 
azokat a tenyezoket, amelyek elosegitik, illetve korlatozzak a belso motivaciot, az 
onszabalyzo motivacio kialakulasat. 

A diszpoziciokat illetoen: a tanar felelosseget vallal az osztalyban es az iskola 
egeszeben a megfelelo legkor kialakitasaert; elkotelezett a demokratikus ertekek 
ervenyesiteseben, ertekeli a tanulok kolcsonos segitsegnyujtasat a tanulas teriile- 
ten; felismeri az intrinsic motivacio jelentoseget az elethosszig tarto tanulasban; 
elkotelezett abban, hogy kiilonbozo motivacios strategiak segitsegevel folyama- 
tosan fejlessze minden tanulo kepessegeit. 
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A tevekenysegek teriileten tobbek kozott: a tanar olyan jol mukodo tanuloko- 
zosseget hoz letre, amelyben a tanulok felelosseget ereznek onmagukert es egy- 
masert, reszt vesznek a dontesek meghozatalaban, egyenileg es kozosen is reszt 
vesznek a celszeru tanulasi tevekenysegben; elokesziti es megszervezi a tanulok 
egyeni es csoportos munkajat, amely mindenki szamara teljes erteku es valtoza- 
tos reszvetelt tesz lehetove stb. (INTASC, 1992). 

Annak erdekeben, hogy a felsorolt tudast, diszpoziciokat es tevekenysegeket 
magaba otvozo sztenderd megletet ertekelni lehessen celszeru a sztenderdeket 
elemeikre bontani. Ilyenek lehetnek peldaul: a viselkedesi normak megteremtese 
es elfogadtatasa, a demokratikus, csoportos donteshozatal tanitasa, fegyelmezesi 
problemak megelozese, hatekony gazdalkodas a tanulasi idovel, pozitiv verbalis 
iranyitas. Az egyes elemeken beliil meghatarozhatok a kozvetleniil megfigyelheto 
indikdtorok. A pozitiv verbalis iranyitas eseteben peldaul: a tanar megbeszeli elva- 
rasait a gyerekekkel, az egyeni fejlodest ertekeli, nem osszehasonlitasra torekszik, 
az egyiittmukodest, nem a versengest tamogatja, helytelen viselkedes eseten azt 
mondja meg, hogy mit tegyenek, s nem azt, hogy mit ne (Campbell es mtsai , 2000 , 
20-21., Falus - Kimmel, 2003 , 60-63.). 

Az elozoekkel azt szerettiik volna illusztralni, hogy a sztenderdek a hallga- 
tok, illetve kezdo tanarok felkesziiltsegenek megitelesere alkalmas kriteriumok. 
Elfogadasuk eseten lehetoseg van az intezmenyek eredmenyessegenek megite¬ 
lesere, munkajuk szabalyozasara, anelkiil, hogy a tanitando kurzusokat, s azok 
tartalmat meghataroznak. Vagyis, a jelenleginel sokkalta nagyobb szabadsaggal 
elve, a kepzo intezmenyek valtozatos utakon juttathatnak el hallgatoikat a tanari 
palyara. A sztenderdek segitseget nyujthatnanak a tantargyak celszeru struktu- 
rajanak kialakitasaba. 

A hallgatok szamara megnyilik a lehetoseg arra, hogy sajat felkesziiltsegiiket 
folyamatosan megitelhessek egy adott cel vonatkozasaban, illetve a vegzeskor vi- 
lagossa valjanak gyenge es meg valtoztatasra szorulo kompetenciaik. 

A kompetenciakra/sztenderdekre epiilo tanarkepzes nemcsak a kepzes, hanem 
az ertekeles teren is uj modszereket igenyel. A fenti kompetencia megitelese nem 
lehetseges egy zarovizsga keretein beliil, hanem a hallgato tevekenysegenek hosszu 
idon keresztiil torteno megfigyeleset, ertekeleset, a hallgato reflexioinak ismeretet 
igenyli. A kompetenciak ertekelesnekuj modjai az autentikus problemahelyzetek, 
osztalytermi szituaciok elemzese, tananyagreszekhez tankonyvek, taneszkozok, 
oktatasi strategiak kivalasztasa, a portfolio (Campbell es mtsai, 2000; Falus-Kimmel, 
2003.) stb. A portfolioban a hallgato rendszeresen osszegyujti a tanulmanyai so- 
ran a sztenderdek elerese erdekeben vegrehajtott tevekenysegeinek dokumentu- 
mait. Oravazlatokat, megfigyelesek jegyzokonyveit, videofelveteleket, az altala 
tamtott gyerekek produktumait, szakcikkekrol kesziilt jegyzeteit, szeminariumi 
eloadasait stb., s mindezekre vonatkozo reflexioit arrol, hogy mennyiben jarultak 
hozza sztenderdekhez, hogyan iteli meg kompetenciainak fejlettseget, a tovabbi 
feladatokat. A portfoliok nemcsak a kimeneti ertekelesnek, hanem a formativ er- 
tekelesnek is hatekony eszkozei (Quatroche, Duarte es Huffman-Joley, 2002). 
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A pedagogussa valas tovabbi lepesei, a szakmai fejlodes szaka- 
szai (a palyakezdo profil es a szakmai fejlesztesi profil) 

A pedagogussa valas folyamata a kepesitovizsgaval nem er veget. Az ertelmisegi 
palyak jelentos reszeben a diploma megszerzeset gyakornoki idoszak, majd szak- 
vizsga koveti, s csak ezutan tekintik teljes ertekii szakembernek a fiatal diplo¬ 
mat. Hazankban - sok europai es amerikai orszagtol elteroen - a diplomas kez¬ 
do pedagogust egyenertekiinek tekintik evtizedes tapasztalatokkal rendelkezezo 
kollegajaval. 2 Ugyanolyan (esetenkent meg nehezebb) feladatokat kap, oraszama 
ugyanolyan, szemelyre szolo segitseget, az igenyeinek megfelelo tovabbkepzest 
ritkan bocsatanak a rendelkezesere, jollehet kompetenciai nem teljesen kialakul- 
tak, teljesen uj, szokatlan kornyezetbe keriilt, elszakadt addigi kollegaitol. Ennek 
a fesziiltsegektol terhes kornyezetnek a hatasara alakul ki a kezdo pedagogusokat 
jellemzo ugynevezett valosag sokk (Szivdk , 1999 , Szivdk , 2004), amely sok peda¬ 
gogust elriaszt a palyatol, masok traumaval terhelten folytatjak munkajukat. 

A kezdo szakasznak, a gyakornoki idoszaknak sajatos szerepe van a pedagogus¬ 
sa valas folyamataban. Ekkor nyilik lehetoseg az egyetemen szerzett propozici- 
onalis es proceduralis tudasnak, valamint a mindennapi gyakorlatbol szarmazo 
eseti es gyakorlati tudasnak az osszeotvozesere, hid veresere az egyetemi kepzes 
es az iskolai gyakorlat koze. Europaban sok helyiitt, s az Egyesiilt Allamokban 
tobb szaz pedagoguskepzesi programjahoz illeszkedoen is, jol kepzett mentorok 
segitik a kezdo tanart ebben az embert probalo feladatban (Bleach , 1999; Berliner, 
2000, 365.; Fains, 2005; Tickle, 2000; TTA 1998, Into 2003.). A kezdo tanar munka- 
jat segito mentor szerepevel, kivalasztasaval es kepzesevel reszletesen foglalkozik 
Edgar Krull magyarul is megjelent tanulmanya (Krull, 2004). Emellett a kezdo 
viszonylag konnyebb feladatokat kap, orakedvezmenyben reszesiil, megfigyelhe- 
ti jo tanarok orait, mas iskolak tevekenyseget, kapcsolatban all mas kezdo tana- 
rokkal, a sziiksegleteinek megfelelo tovabbkepzesben reszesiil. Tobb orszagban, 
elsosorban az angolszasz orszagokban, a kezdo, gyakornoki szakasz lezarasakent 
szakvizsgat tesznek, amely a veglegesitesnek elofeltetele. 

Erdemes egy europai orszag, Angliai bevezeto kepzesi rendszeret kisse reszlete- 
sebben szemiigyre venni. Az egyetemektol fiiggetlen szervezetkent letrehozott 
Tanarkepzesi Ugynokseg (Teacher Training Agency, TTA) nagy gondot fordit a 
frissen vegzett tanarok, a palyakezdok minositesere es a kezdo, bevezeto, gyakornoki 
szakasz megszervezesere. 1998-ban fogalmaztak meg a vegzett tanar sztenderdjeit 
(TTA, 1998), egy ewel kesobb pedig kidolgoztak a kezdo szakasz szervezetet, mu- 
kodesi mechanizmusat, sztenderdjeit (Guidance, 2001) es a kezdo tanar munkaja- 
nak megtervezeset segito ugynevezett palyakezdo pro jilt (Career Entry Profile, 1999). 
Az elso ket ev tapasztalatait empirikus vizsgalat segitsegevel feltartak, elemeztek 
(Totterdel es mtsai, 2002), majd javaslatot tettek elobb az alapkepzesi sztenderdek 
(2002), majd a kezdo tanari sztenderdek valamint a palyakezdo es a szakmai fejlesz¬ 
tesi profil uj valtozatanak kidolgozasara (FitzPatrick es Soulsby, 2002). 


2 Lasd errol meg Nagy Maria tanulmanyat a szamban [a Szerk. megjegyzese]. 
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A kezdo szakasz jelenlegi rendszereben a palyakezdo egy reszletes utmutatot 
kap, amely kozli vele az elerendo sztenderdeket, lehetosegeit (tutor igenybeve- 
tele, 10 szazalek- Skociaban 30 szazalek- orakedvezmeny, az egyeni sziiksegle- 
teihez igazodo egyeni es kozos szakmai fejlesztesi program, orainak megfigye- 
lese, elemzese, masok orainak megfigyelese, ertekelo megbeszelesek, munkaja- 
nak irasos ertekelese, szemelyes segito a pedagogiai intezetbol), kotelezettsegeit 
(aktiv kozremukodes a celok elereseben) (Into, 2003; Teacher Induction, 2004). A 
palyakezdo sztenderdjei olyan tanari kompetenciakat fogialnak magukban, ame- 
lyek a vegzo tanarjelolt sztenderdjeire epiilnek, de kialakitasuk fokent az iskolai 
munka kereteben lehetseges: keresi es felhasznalja a lehetosegeket a kollegakkal 
torteno egyiittmukodesre, minden lehetoseget kihasznal szakmai fejlodese erde- 
keben, megtervezi a kiilonleges banasmodot igenylo gyerekekkel torteno foglal- 
kozas modjait, megfelelo kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, jol dolgozik csapatban, 
megfelelo fegyelmet biztosit a tanulashoz). 

A kezdo es szakmai fejleszto profit egy olyan javaslatokbol, ertekelolapokbol es 
urlapokbol alio fiizet, amely segftseget nyujt a palyakezdonek, tutoranak, az is- 
kolanak ahhoz, hogy a palyakezdo a legmegfelelobb tamogatasban reszesiiljon 
szakmai fejlodesehez, az iskola pedig a legjobban kamatoztathassa a palyakezdo 
szakmai felkesziiltseget. A profilt meg a kepzo intezmeny bocsatja ki, feltiintet- 
ve rajta a palyakezdo felkesziiltseget a sztenderdekhez viszonyitva, majd ezek- 
bol es a palyakezdo sztenderdekbol kiindulva a tutor es a palyakezdo egyiittesen 
megtervezik a palyakezdo szakasz celjait es az ezekhez eljuttato cselekvesi tervet. 
Minden egyes cel tekinteteben meghatarozzak a teljesites kriteriumat, a sziikse- 
ges tevekenyseget, ennek felteteleit, a teljesites idopontjat, majd beirjak az erteke- 
lest, a teljesitest. A kezdo szakaszban hat ellenorzesi pont van, amikor attekintik 
mindegyik eleresere vonatkozoan a megtett lepeseket, az elert eredmenyeket, a 
sziikseges tovabbi teendoket. Kiilon urlapok szolgalnak a sajat tevekenyseg erte- 
kelesre, a masok megfigyelesebol szarmazo tapasztalatok rogzitesere, a tutorral 
folyatott megbeszelesek rogzitesere. 

A palyakezdo profil a bevezeto szakasz szabalyozasanak, a reflektiv, az onma- 
gat allandoan fejleszteni kivano tanari szemlelet kialakitasanak kivalo eszkoze. 
Segitsegevel kapcsolatot lehet teremteni a pedagogussa valas alapkepzesben el¬ 
ert eredmenyei es tovabbkepzes koze. A kezdo pedagogus fejlodesenek tudatos 
iranyitojava valik. A palyakezdes segitese elomozditja az alapveto kompetenciak 
kialakulasat, az onfejleszto tanari magatartast, megteremti a sikeres palyakezdes 
felteteleit. Felgyorsithatja azt a folyamatot, amely a palyakezdot a tapasztalt ta- 
narral azonos szmvonalu munkara teszi alkalmassa. Berliner korabban 5 evben 
hatarozta meg ezt az idot (Baron esmtsai 1996, 1131-1132.), Omar Lopez 6000 te- 
xasi tanar tanuloinak teszt eredmenyeit tanulmanyozva azt allapitotta meg, hogy 
altalaban a 7 eve tanito pedagogusok tanuloi erik el a tapasztalt tanarok tanu¬ 
loinak ponterteket (Lopez, idezi: Berliner, 2000.). A pedagogussa valas folyamata, 
mint ez rovid attekintesiinkbol lathato volt, a szervezett pedagoguskepzesnel jo- 
val korabban kezdodik, s csak sokkal kesobb fejezodik be. Az eredmenyes peda- 


FALUS IVAN: A PEDAGOGUSSA VALAS... 


373 




goguskepzes epit az elozmenyekre, s nyitott a palyakezdes evei fele. Szervezett 
segitseget nyujt a kezdo pedagogusnak, aki ez altal hamarosan uj munkahelyenek 
teljes erteku tagja, s ott a korszeru pedagogia terjesztoje lehet. 

Az elmondottakbol hazai tanarkepzesi gyakorlatunkra vonatkozoan az alabbi 
kovetkeztetesek fogalmazhatok meg: 

1. A kepzesben modot kell adni arra, hogy a tanarjeloltek megismerjek sajat er- 
tekelo rendszeriiket. Ennek erdekeben a kepzes kezdeten erre modot ado gya- 
korlatok beiktatasara van sziikseg. 

2. A kepzesben torekedni kell a belepo nezetrendszer felhasznalasara, illetve 

- ahol ez sziikseges - megvaltoztatasara. Ennek erdekeben hozzajuk kapcso- 

lodo, gyakorlati konzekvenciakkal jaro elmeleti ismereteket es rendszeresen 
reflektalt korszeru gyakorlatot kell hozzaferhetove tenni. 

3. A kepzes szerves reszet alkossak a tapasztalati tanulas reflektalt formai, ame- 
lyek soran alakulnak a hallgatok nezetei, kepessegei, gazdagodik tevekeny- 
segrepertoarjuk. 

4. A kimeneti kovetelmenyek a pedagogusi tevekenyseg ellatasahoz sziikseges 
tudas, kepessegek, nezetek, diszpoziciok szinteziset jelento sztenderdek for- 
majaban legyenek megadva. Ennek erdekeben a jogszabalyban rogzitett alta- 
lanos sztenderdek alapjan kutato-fejleszto munka kereteben ki kell dolgozni 
a szaktargyi sztenderdeket. 

5. A kepzes egesz rendszeret - a szaktargyi, a pedagogiai, pszichologiai, tan- 
targypedagogiai tanegysegeket es ezek tartalmat a sztenderdek eleresnek er¬ 
dekeben alakitsuk at. 

6. Az ertekelesnek a kompetenciakmeresere alkalmas uj, alternativ formait sziik- 
seges kimunkalni. 

7. Az alapkepzesre epiiljon ra a bevezeto- es a tovabbkepzes osszehangolt rend- 
szere. 

8. Mindezek megvalositasa erdekeben celszeru letrehozni a kepzo intezmenyek- 
hez kapcsolodo szakmai fejleszto iskolak halozatat. 

Csak remenykedhetiink abban, hogy a pedagoguskepzes jelenlegi atalakitasat 
athatjak majd a fenti gondolatok, s a kepzes lgy betolti szerepet a pedagogussa 
valas folyamatanak tamogatasaban. 

FALUS IVAN 
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